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Uvodna rec

Drage citateljke i Citatelji,

Kada je pre pet godina poceo da se spro-
vodi projekat Nemacko-srpske razvojne
saradnje ,Reforma srednjeg stru¢nog
obrazovanja“, stanje u trogodi$njem
srednjem stru¢nom obrazovanju, kao i
situacija u pogledu zaposljavanja mladih,
nisu bili na zavidnom nivou. Za starosnu
grupu od 15 do 24 godine stopa nezapo-
slenosti godinama unazad nije pala ispod
40 procenata. Uprkos tome, radna mesta u
zanatsko-tehnic¢kim zanimanjima ostajala
su nepopunjena jer poslodavci nisu mogli
da nadu kvalifikovane radnike u struka-
ma Kkoje su im potrebne. Mnogi svr$eni
ucenici/ce srednjih struc¢nih $kola tesko
su nalazili posao zbog toga $to je njihovo
obrazovanje bilo usredsredeno vise na
teorijska znanja, a manje na prakticne
vestine koje kompanije traze. Trogodisnji
obrazovni profili za mlade ljude i njihove
roditelje predstavljali su slepe ulice bez
ikakve perspektive.

Da bi se ova situacija promenila, od kljuc-
ne vaznosti bilo je da se ojaca i unapredi
saradnja izmedu obrazovnog sistema

i privrede, odnosno skola i kompanija.

Na toj saradnji utemeljen je model sa
elementima dualnog obrazovanja koji je
uveden u okviru projekta ,Reforma sred-
njeg stru¢nog obrazovanja“ Pod pokro-
viteljstvom Ministarstva za ekonomsku
saradnju i razvoj SR Nemacke (BMZ), ovaj

projekat sprovodi Nemacka organizacija
za medunarodnu saradnju GIZ?, sa ciljem
pruzanja podrske Ministarstvu prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja Republike
Srbije u naporima da se reformise srednje
stru¢no obrazovanje.

Skolovanje po modelu sa elementima
dualnog obrazovanja, u skladu sa uslovi-
ma u Srbiji, podrazumeva da se jedan deo
obrazovnog procesa odvija u $koli, a drugi
u kompaniji koja saraduje sa skolom. Po-
mak u odnosu na tzv. tradicionalni nacin
izvodenja nastave u srednjim stru¢nim
Skolama predstavlja kvalitetnije ucenje
kroz rad u kompanijama, koje se realizuje
na savremenim masinama i uz upotrebu
modernih tehnologija kakve ne postoje u
Skolama. Za sticanje stru¢nih kompeten-
cija u¢enika odgovorni su kompanijski
instruktori, obuceni za rad sa mladima.
Ucenje kroz rad u kompanijama, u real-
nim radnim uslovima, osim sticanja
stru¢nih znanja i vestina, omogucava
ucenicima/ucenicama da kroz saradnju sa
starijim kolegama steknu i socijalne ve-
Stine. Kombinovanjem znanja koje sticu
u $koli, uz prakti¢na znanja i vestine koje
sti¢u u kompaniji, u¢enici/ce se na pravi
nacin osposobljavaju za potrebe privrede
i time sti¢u ve¢u mogucnost za zaposljava-
nje po zavrsetku skolovanja.

Kompanije koje saraduju sa Skolama obez-
beduju ucenicima/ucenicama i dodatne



vidove podrske kao sto su kupovina zastit-
ne opreme, pokrivanje troSkova puta, topli
obrok i sl,, a mnoge od njih obezbeduju i sti-
pendiju ili simboli¢nu novéanu nadoknadu
za ucenje kroz rad. Pored sporazuma o po-
slovno-tehnickoj saradnji koji $kola sklapa
sa kompanijom, sklapaju se i ugovori izme-
du ucenika, tj. njihovih roditelja/staratelja i
kompanija kako bi se definisala medusobna
prava i obaveze zainteresovanih strana.

Iskustva i rezultati za pet godina imple-
mentacije projekta su vi§e nego pozitivni.
Od zastarelih profila koje do pre nekoliko
godina niko nije hteo da upisuje doslo se
do modernizovanih profila koji skoluju

za zanimanja sa velikim potencijalom za
zapoSljavanje i koje iz godine u godinu
upisuje sve veci broj ucenika/ca. Trenutno
se oko 2700 ucenika/ca u 52 skole u Srbiji
$koluje u jednom od profila modernizo-
vanih uz podr$ku projekta: bravar-zava-
rivac, elektricar, industrijski mehanicar,
mehanic¢ar motornih vozila, modni krojac
i elektromonter mreza i postrojenja. Za
mlade koji su pred izborom buduce karije-
re zanatsko-tehnicko obrazovanje postalo
je jedna od perspektivnih opcija. Zadovolj-
ne su i kompanije koje omogucavanjem
ucenja kroz rad u svojim proizvodnim po-
gonima dobijaju kvalifikovan kadar profi-
lisan u skladu sa svojim potrebama. Otuda
ne ¢udi podatak da je sve viSe poslodavaca
spremno da ukljuci u projekat i podrzi
S$kole u realizaciji nastave po modelu dual-
nog obrazovanja.

Jedno od najznacajnijih postignuéa u dosa-
dasnjoj realizaciji projekta ,Reforma sred-
njeg stru¢nog obrazovanja“ jeste Zakon

o dualnom obrazovanju, koji je Narodna
skupstina Republike Srbije usvojila u no-
vembru 2017. godine. Zakon e stupiti na
snagu od skolske 2019/20. godine, a njego-
vom primenom bice obezbedena uspesna

i odrziva realizacija dualnog obrazovanja u
Srbiji. Osim podrske srpskim institucijama
u izradi Zakona i prateéih pravilnika, mno-
gi aspekti regulisani ovim pravnim aktima
oslanjaju se na iskustva stecena tokom
realizacije projekta.

Ipak, najvidljiviji rezultat u petogodi$njoj
realizaciji projekta jeste zaposljavanje uce-
nika iz prve generacije koja se §kolovala po
modelu sa elementima dualnog obrazo-
vanja. Preko 65 odsto onih koji su do sada
polozili zavr$ni ispit u profilima moderni-
zovanim uz podrsku projekta zaposlilo se
vec u prvih Sest meseci po zavrsetku $ko-
lovanja, ve¢ina u kompanijama u kojima
su tokom srednje skole realizovali ucenje
kroz rad. Neki od svrsenih srednjoskolaca
odlucili su da njihov put bude nastavak
$kolovanja. U pricama koje slede saznajte
kakva su iskustva ovih mladih ljudi i §ta

o njima kazu predstavnici njihovih bivsih
$kola, ali i sadasnji poslodavci.

Uzivajte u Citanju!

! Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

| Uvodna rec



‘ Ab‘!-' B o

ﬂ ; .. ‘L.‘ -

ELE nestﬁ ﬁ&\'f - &
‘pmlzvedgm..m - \
gstvenlmz\g

ru ama"\ 2N

-
- g
L



Aleksandar Babi¢, bivsi ucenik Tehnicke
$kole Obrenovac, polozio je zavr$ni ispit
za bravara-zavarivaca u junu 2017. godi-
ne. Sa drugarom iz odeljenja, ucenje kroz
rad realizovao je u firmi ,Termovar Pro“u
okolini Obrenovca, koja ima dvadeset troje
zaposlenih i bavi se proizvodnjom termo-
energetske i procesne opreme i poslovima
metaloprerade. Ljudi koji vode ,,Termovar

| Aleksandar Babi¢

Pro“ bili su zadovoljni njegovim napret-
kom i potencijalom i odlucili su da mu po
zavr$etku srednje skole ponude ugovor o
radu na neodredeno vreme, sto je Alek-
sandar vrlo rado prihvatio. Ipak, pocetak
profesionalnog razvoja za Aleksandra nije
krenuo glatko. Prvobitno je upisao obra-
zovni profil zavarivac zato $to je ¢uo da se
sa tom strukom brzo nalazi dobro pla¢en
posao. Nakon godinu dana na ovom smeru
shvatio je da je nezadovoljan i da mu ovaj
profil i nacin $kolovanja ne odgovaraju.
Zbog toga se u drugoj godini prebacio na
profil bravar-zavarivac sa elementima
dualnog obrazovanja, u kojem je dosao do
izrazaja njegov pun potencijal.

»Profesija zavariva¢ me je privukla zato
$to sam znao da je perspektivna i da ¢u
modi pristojno da Zivim od nje. Medutim,
presao sam na profil bravar-zavarivac jer



sam hteo, osim zavarivanja, da nau¢im

da radim i druge poslove u masinskoj
struci. Kada sam poceo da dolazim na
prakti¢nu nastavu u "Termovar’, odmah
su mi dali da radim u proizvodnji, §to mi
se mnogo svidelo. Nisam Zeleo da idem
na praksu u neku firmu gde bih sedeo i
dosadivao se, cilj mi je bio da §to vise na-
uc¢im*, kaze Aleksandar i dodaje da je bio
veoma ponosan kada je prvi put svojim
rukama napravio jedan metalni predmet
iz proizvodnog asortimana ,,Termovara“
To ga je motivisalo da se jos viSe trudi i

da vredno uci. Nije izostajao, slusao je sve
$to mu majstori govore i zato smatra da je
potpuno savladao ovaj posao, iako skrom-
no naglasava da jos uvek nije na nivou
starijih kolega koji imaju po 20-30 godina
iskustva.

Direktor kompanije ,,Termovar Pro“ Sima
Isailovi¢, medutim, nije tako suzdrzan kada
opisuje svog novozaposlenog. On tvrdi da
je Aleksandar u pocetku bio povucen, ali
da se u prijatnoj radnoj atmosferi vrlo brzo
opustio i pokazao svoj potencijal: ,,Posle
pocetnog perioda prilagodavanja, primetili
smo da se iza njegove skromnosti kriju

visoka inteligencija i marljivost. On je ve¢
u trecoj godini Skolovanja imao dovoljno
kapaciteta da postane vrhunski bravar-za-
varivac. Zato smo mu davali raznovrsne
zadatke - radio je na vise proizvodnih
pozicija i svaku je savladao bez problema.
Osim spretnosti i truda, pokazao je i dobar
karakter, $to je nama veoma bitno jer u
firmi Zelimo da odrzimo dobre meduljud-
ske odnose.*

Porodic¢na
atmosferau
radnom pogonu

O atmosferi u kolektivu kompanije ,, Ter-
movar Pro“ najbolje svedoce tvrdnje uceni-
ka koji ovde realizuju ucenje kroz rad. Oni
kazu da se sa kolegama druZze i na poslu i
van njega. Zaposleni u ovoj firmi su prosle
godine za jednog ucenika koji kod njih
realizuje ucenje kroz rad prikupili dzeparac
za letovanje, a ove godine su slabije dake
preslisavali gradivo i pomagali im u ucenju
kako bi postigli sto bolji uspeh u skoli.

9sPuno mi je srce kada
vidim da je skoro cela
generacija daka vrlo brzo
posle zavrsetka Skole
uspela da nade posao.“¢

Rajka Babic,
direktorka Tehnicke skole Obrenovac

,»Ponosan sam kada nesto proizvedem sopstvenim rukama“



Direktorka Tehnicke $kole Obrenovac Rajka
Babi¢ smatra da je, ne samo za Aleksandra,
vec i za mnoge druge ucenike Skolovanje

po modelu sa elementima dualnog obrazo-
vanja bilo pun pogodak. U prvoj generaciji
bravara-zavarivaca, od 12 ucenika koji su po-
lozili zavr$ni ispit, ¢ak 11 je zaposleno. Skola
je nastavila da obrazuje ovu struku i sada u
svakoj godini ima po jedno odeljenje profila
bravar-zavarivac, koje je uvek puno, jer se,

u malom mestu kakvo je Obrenovac, brzo
proculo da je to perspektivan posao. Osim
ucenika zadovoljne su i kompanije koje su na
ovaj nacin dobile strucne i profesionalne ka-
drove. U pocetku skola je morala da kontak-
tira sa firmama objasnjavajuci im Sta dobijaju
saradnjom sa obrazovnim sistemom, a sada
se situacija obrnula - kompanije se same
javljaju Tehnickoj $koli Obrenovac sa Zeljom
da prime ucenike na ucenje kroz rad.

»Puno mi je srce kada vidim da je skoro cela
generacija daka vrlo brzo posle zavrsetka
skole uspela da nade posao, i to ne bilo
kakav. Saradujemo uglavnom sa malim i
srednjim preduzecéima cije vlasnike pozna-
jemo, i svesni smo koliko se trude da daci-
ma omoguce kvalitetno ucenje kroz rad i
prijatnu radnu atmosferu. Mnogi od njih se

prema nasim ucenicima odnose kao prema
svojoj deci - znaju da li su i u koga zalju-
bljeni, da li ih nesto muci, neki im placaju
¢asove voznje i sli¢ne stvari koje prevazilaze
ono Sto su u obavezi da im obezbede® kaze
Rajka Babic i dodaje: ,Mi u Tehnickoj Skoli
smo spokojni, jer znamo da i po zavrsetku
Skolovanja ove mlade ljude ostavljamo u
sigurnim rukama."

Aleksandar potvrduje njene reci. Kaze da je
rado dolazio na ucenje kroz rad u ,,Termovar
Pro® zato $to je imao dobar odnos sa svojim
instruktorom i starijim kolegama, ali i zbog
toga Sto je dobio priliku da svakog dana na-
uci nesto novo. Sada, kada je zaposlen u ovoj
kompaniji, zadovoljan je i radnim uslovima
iplatom, i nada se da ce se i dalje profesio-
nalno usavr$avati. Smatra da mu je pruzena
Sansa da izgradi buduénost kakvu je zeleo.
»,Mnogi moji vr$njaci radnim danima spava-
ju do kasno i ¢ekaju da im neko drugi nade
posao. Ja sam ponosan $to radim, sto sam
prijavljen za stalno i $to doprinosim kom-
paniji u kojoj sam zaposlen. Drago mi je §to
sam se osamostalio, Sto ne moram da trazim
dZeparac od roditelja i $to sam odlucujem
na $ta ¢u potrositi novac koji sam zaradio®,
kaze Aleksandar.

990sim spretnosti i truda,
Aleksandar je pokazao i dobar
karakter, $to je nama veoma
bitno.¢¢

Sima Isailovig,
direktor kompanije , Termovar Pro*

| Aleksandar Babi¢
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Biv3i uéenik Tehnicke $kole , Ivan Sari¢“
Subotica

Zavrsio obrazovni profil bravar-zavarivac

Zaposlen u kompaniji ,,Grgo bravar®,
Subotica



Suboticka Tehnicka Skola ,Ivan Sari¢” od
Skolske 2014/15. godine upisuje ucenike
na profile koji se realizuju po modelu sa
elementima dualnog obrazovanja. Kako bi
iSkolovala kadrove konkurentne na trzistu
rada i potrebne lokalnim kompanijama,
Skola je uspostavila saradnju kako sa zvuc-
nim svetskim imena, poput kompanija
LSiemens”i,,Continental® tako i sa manjim
lokalnim kompanijama. Jedna od njih je i
firma ,Grgo bravar”, koja ima 95 zaposlenih
i proizvodi ¢eli¢ne transportne ramove za
prevoz auto-delova za gigante iz automo-
bilske industrije. Kod ,,Grge bravara‘, kako
u zargonu kazu Suboticani, uc¢enje kroz rad
realizovao je Danijel Brzovan, dak genera-
cije iz prvog upisanog odeljenja bravara-
-zavarivaca. Danijel je tokom druge i trece
godine srednje skole stekao zavidno umece
i tako osigurao zaposlenje u ovoj kompaniji
odmah po zavrsetku skolovanja.

I pre nego $to je dobio posao u kompaniji
,Grgo bravar Danijel je pokazivao veliko

| Danijel Brzovan

interesovanje za rad u svojoj struci. To-
kom dackih dana osvojio je drugo mesto
na Republickom takmicenju masinskih
$kola u zavarivanju, a potom je nastavio
da niZe zapazene rezultate i na ostalim
takmicenjima i manifestacijama iz zavari-
vacke delatnosti. I po zaposlenju nastavio
je da trenira, sa ambicijom da ubuduce na
takmicenjima osvaja prva mesta. KaZze da
radi posao koji voli, a iz te ljubavi izvire
motivacija da konstantno pomera granicu
svojih profesionalnih dostignuca.

Danijel, medutim, nije oduvek sanjao da
bude bravar-zavarivac. Tehnicku skolu
»Ivan Sari¢” upisao je zato sto je ¢uo da
se sa tom strukom lakse pronalazi posao.
Sre¢na okolnost bila je ¢injenica da je
veoma talentovan za zavarivanje, §to su
otkrili i njegovi instruktori tokom ucenja
kroz rad u kompaniji. Prvi razred zavrsio
je sa dobrim uspehom, a od druge godine
$kolovanja, kada je krenuo na ucenje kroz
rad kod ,,Grge bravara“, njegov uspeh se



postepeno popravljao, da bi treéi razred
zavrsio sa odli¢nim uspehom, kao dak
generacije. ,U tome mi je mnogo pomo-
gla prakti¢na nastava. Imao sam teorijska
znanja, ali ona su postala primenjiva tek
kada sam se susreo sa procesom rada.
Jednostavno, lak$e mi je bilo da shvatim
teoriju kada sam video kako se $ta radi u
praksi nego da sve uc¢im iz knjige”, obja-
$njava Danijel svoj razvojni put. Kada je
proglasen za daka generacije, ovaj mladi¢
je od kompanije u kojoj je obavljao uce-
nje kroz rad dobio aparat za zavarivanje.
To mu je, kaze, mnogo znacilo jer je
primajuci nagradu shvatio da neko ceni
njegov trud i rad.

Zeljko Majanovi¢, tehni¢ki menadzer u
kompaniji ,,Grgo bravar®, ponosan je na
Danijela i, poput ostalih zaposlenih, bo-
dri ga u njegovim nastojanjima da i dalje
ucestvuje na zavarivackim takmicenjima.
I za firmu je, kao i za bivSeg ucenika, uspo-
stavljanje ovakve saradnje sa $kolom bila
novina: ,Za dake je to bilo osvescujuce
iskustvo. Prvo su shvatili kako u praksi
izgleda provoditi vreme u proizvodnim
pogonima, imati obaveze i duznosti, ali i
radna prava, a potom kako je raditi u timu

i praviti proizvode koji imaju upotrebnu
vrednost. Za Danijela je to bio izvor mo-
tivacije da se usavrsava i da konstantno
pomera svoje profesionalne domete.”

U projekat ,,Reforma srednjeg stru¢nog
obrazovanja“iuvodenje elemenata dual-
nog obrazovanja ova kompanija ukljucila
se zbog deficita bravara-zavarivaca na
trzistu, ali i zato $to ne Zeli da nemo po-
smatra nestajanje ove struke. ,Ne mozemo
Cekati da nam neko drugi stvori radnike.
Moramo se i sami, kao deo privrede,
ukljuciti u njihovo obrazovanje. Shvatili
smo da ¢emo, ukoliko to ne uc¢inimo,
ostati bez radnika, a to nije nikome u inte-
resu”, kaZze Majanovic.

99Obaveze ucenika regulisane
su ugovorom, kao i njihova
prava - oni nisu zaposleni,
vec uce kroz rad.“¢

Ivan Bajic,
direktor Tehnicke $kole ,Ivan Sari¢”

| medalje sa takmicenja i dobro radno mesto |



Zna se $ta je Cije
pravo i obaveza

Ivan Baji¢, direktor Tehnicke $kole ,Ivan
Sari¢”, smatra da model obrazovanja u
kome privreda aktivno ucestvuje pruza
mladima bolju perspektivu na trzistu rada
i to potkrepljuje podatkom da je svih 16
daka iz prve generacije bravara-zavarivaca
odmah posle zavrsetka skolovanja naslo
zaposlenje. UocCivsi rast interesovanja za
obrazovne profile koji se realizuju po mo-
delu sa elementima dualnog obrazovanja
skola je uvela jos jedan takav smer - in-
dustrijski mehanicar. Baji¢ tvrdi da ovaj
nacin Skolovanja, za razliku od nekadasnje
“Skole ucenika u privredi”, obrazovnim
institucijama omogucava uvid u realizaciju
ucenja kroz rad u kompanijama i priliku
da aktivno prate ostvarivanje nastavnog
planai programa., Taj program su osmislili
strucnjaci i on odgovara uzrastu ucenika.
Obaveze ucenika regulisane su ugovorom,
kao i njihova prava - oni nisu zaposleni ve¢
uce kroz rad, poslodavac je u obavezi da
vodi racuna o bezbednosti daka na radnom
mestu, a mnoge kompanije omogucavaju

im i raznovrsne podsticaje”, kaze direktor
skole i dodaje da se zauzvrat od ucenika
ocekuje da imaju pozitivne ocene i da se
trude. Ukoliko neko od daka ima jedinice na
polugodistu, kompanije prestaju da im is-
placuju stipendije dok ne poprave uspeh. Na
taj nacin, smatra on, daci uce vaznu Zivotnu
lekciju - da se trud isplati.

Danijel Brzovan je vrlo brzo naucio ovu
lekciju - za kratko vreme postigao je odlican
uspeh u skoli, postao dak generacije i po-
nosni vlasnik medalja u zavarivanju. I posle
Skole nastavio je da ucestvuje na takmicenji-
ma iz struke. Na pitanje $ta ga, buduci da je
nosilac vise stru¢nih priznanja, definise kao
kvalitetnog bravara-zavarivaca, Danijel bez
mnogo razmisljanja odgovara: ,,Mirna ruka,
dobra koncentracija i elementarno sna-
lazenje u prostoru.” Uspesi koje je do sada
ostvario motivisu ga da razmislja o daljem
skolovanju, odnosno o tome da upise peti
stepen. To bi mu omogucilo da stekne uslo-
ve da postane Sef proizvodnje, kao i dodatno
iskustvo posle kojeg ¢e imati priliku da, uko-
liko to bude Zeleo, jednog dana otvori svoju
firmu. ,Ne kazem da bih napustio kompani-
ju’Grgo bravar’ jer mi je ovde lepo, ali Zelim
da imam vi$e opcija”, kaze Danijel.

9s[Ne mozZemo cekati da nam
neko drugi stvori radnike.
Moramo se i sami, kao deo
privrede, ukljuciti u njihovo
obrazovanje.¢¢

Zeljko Majanovié,
tehnicki menadzer u kompaniji ,,Grgo bravar
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| Danijel Brzovan
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Jovan Savi¢ (19 godina)

Bivsi ucenik Politehnicke Skole Kragujevac

Zavrsio obrazovni profil bravar-zavarivac

Zaposlen u kompaniji ,,Unior Components®,
Kragujevac




Ucenicima iz prve generacije bravara-
-zavarivaca kragujevacke Politehnicke
skole koji su ucenje kroz rad pohadali u
kompaniji ,,Unior Components” bile su
obezbedene stipendije, kvalitetna radna
oprema i vrhunski instruktori. To ih je
motivisalo da vredno uce i svakim da-
nom pokazuju sve vece znanje, zbog cega
su odmah posle zavrsetka skolovanja
dvojica najboljih i zaposleni u ovoj firmi.
Jedan od njih je i Jovan Savi¢, koji se po
zaposlenju iselio iz roditeljskog doma.
Jovan sada zivi sa cimerom u iznajmlje-
nom stanu u gradu, a koji mu firma placa
kako ne bi morao svakog dana da putuje
dvadesetak kilometara do radnog me-
sta. Vodi racuna o svom domu, redovno

| Jovan Savi¢

odlazi na posao, a stize i da se vida sa
drustvom. Kako se za samo tri godine
ovom mladom c¢oveku Zivot toliko pro-
menio?

»Roden sam i Ziveo sam na selu, pa sam
odmalena navikao na rano ustajanje i
rad. Medutim, shvatio sam da je Zivot po-
ljoprivrednika tezak i nesiguran jer zavisi
od vremenskih uslova. Zato sam odlucio
da upisem neku srednju strucnu skolu.
Raspitivao sam se koja zanimanja su tra-
Zenaiiz onoga $to sam €uo pretpostavio
sam da bih kao bravar-zavarivac lako
mogao da nadem posao. Zato sam upisao
Politehnicku $kolu i ovaj profil. Sre¢na
okolnost je bila to $to se u drugoj godini,



kada sam poceo da dolazim na praksu u
"Unior’, ispostavilo da mi ovaj posao do-
bro ide”, objasnjava Jovan kako je doneo
jednu od najznacajnijih odluka u Zivotu
-0 izboru Kkarijere.

Jovan se tokom ucenja kroz rad u ovoj
kragujevackoj kompaniji istakao velikom
motivisano$c¢u i spretnoscéu. Kaze da mu
je proizvodni pogon bio gotovo kao pri-
rodno okruzenje, a da je njegovom uspe-
hu doprinela i spremnost kolega i in-
struktora da mu uvek pomognu.,Vise mi
je odgovaralo ucenje kroz rad od ucenja
iz knjiga. Na praksi nam nikada nije bilo
dosadno ili neprijatno. Starije kolege su
se uvek trudile da nas oraspoloze i opuste
jer se lakse uci kada si osloboden pritiska.
Uvek smo mogli da ih pitamo ono §to
nam nije jasno, oni bi na trenutak ostavili
svoj posao i objasnili nam $ta god je po-
trebno” kaze Jovan.

Za razliku od treée godine Skolovanja kada
je tri dana nedeljno provodio na u¢enju
kroz rad, Jovan sada svaki dan dolazi na po-
sao i ostaje puno radno vreme. Najvise voli
prvu smenu zato $to je navikao da ustaje
rano. ,,Super mi je kada dodem ujutru i
zavr§im smenu od osam sati, a napolju je
jo$ uvek dan. Onda odem sa drugarima na
fudbal ili izademo negde u grad na pice.”

Istice da je zivot mnogo lepsi i laksi ,kada
zaradujes svoj dinar”. Ipak, nije zaboravio ni
svoje najbliZe i zato od svake plate odvaja
deo zarade kao pomo¢ za ostatak svoje
porodice.

,Jovan je skroman i lepo vaspitan mo-
mak koji nije materijalista, ume da ceni

Jovan kaze da mu je
tokom skolovanja vise

odgovaralo ucenje kroz
rad od ucenja iz knjiga.

to $to je postao ekonomski nezavisan®,
kaze Nikola Sebek, pomo¢nik direktora
Politehni¢ke $kole Kragujevac. Sebek
smatra da su mladi danas veoma prag-
mati¢ni pri izboru zanimanja, odnosno
da se vrlo ¢esto odlucuju za ona koja
su trazena na trziStu rada. ,Primetili
smo da je na§im dacima bila znacajna
finansijska stimulacija koju su nudile
kompanije tokom prakti¢ne nastave,
ali ih je na profil bravar-zavarivac pre
svega privukla mogucénost zaposlenja.
Ispostavilo se da su dobro procenili.
Vrlo brzo posle zavrsetka skole gotovo
celo odeljenje, osim onih koji su zeleli
da nastave skolovanje, bilo je u radnom
odnosu. Neki od njih su toliko zado-
voljni uslovima rada i zaradom da to ne
mogu da sakriju. Nedavno je jedan na$
bivsi ucenik koji sada radi kao bravar-
-zavarivac ponosno saopstio direktoru
$kole Sinisi Koji¢u da ima vecu platu
od njegove, direktorske. Nama je drago
kad tako nesto ¢ujemo”, kaze Sebek i
dodaje da se posle pozitivnih iskustava
sa Skolovanjem bravara-zavarivaca ova
skola odlucila da uvede i obrazovne
profile mehanic¢ar motornih vozila i
industrijski mehanicar, takode sa ele-
mentima dualnog obrazovanja.

Sve je lepSe i lakse kada zaradujes svoj dinar |



Volja za u¢enjem
je vaznija od
ocena iz Skole

Kompanija ,,Unior Components”, koja
ima oko 160 zaposlenih, u projekat uvo-
denja elemenata dualnog obrazovanja
ukljudila se, prema rec¢ima direktora
programa zavarenih konstrukcija Draga-
na Zivkoviéa, zbog konstantnog deficita
zavarivackih kadrova. Zadovoljni su
saradnjom sa $kolom i vestinama dvojice
bivsih daka koje su zaposlili.

»,Nasa ocekivanja su generalno ispunjena.

Svako je uradio svoj deo posla kako tre-
ba - Skola nam je poslala dobre dake na

praksu, mi smo se trudili da im pruzimo
$to viSe znanja, a oni su bili veoma mo-
tivisani za ucenje. Zaposlili smo dvojicu
koji su nam najviSe odgovarali ne samo
po stecenim veStinama vec i po volji da
se konstantno usavr$avaju. To nam je
vaznije od ocena iz $kole”, kaze Zivkovié
i dodaje: ,Ni sada, kada su zaposleni, nisu
izgubili motivaciju za rad - deSava se

da dodu malo ranije i gledaju varove iz
prethodne smene, pa ih analiziraju ko-
mentariSuci za sebe $ta je dobro a Sta ne, i
Sta je trebalo drugacije uraditi. Veoma su
zainteresovani za svoj posao.”

Jovan Savi¢ svoju motivaciju objasnjava
izrekom da se ,Covek uci dok je Ziv*, a po-
gotovu mlad ¢ovek koji sigurno ne moze
imati isto znanja koliko ima neko ko je 30
godina u ovom poslu. ,,Zato uvek kada mi
nesto nije jasno pitam starije kolege da
mi pomognu”, kaze Jovan.

ssMladi su danas veoma
pragmaticna pri izboru
zanimanja, vrlo Cesto se
odlucuju za ona koja su
trazena na trzi$tu rada.¢

Nikola Sebek,
pomocnik direktora
Politehnicke $kole Kragujevac

| Jovan Savi¢



SERGIO TACCHIN|




Od 28 srednjoskolaca iz prve generacije
bravara-zavarivaca u Politehnickoj $koli
Kragujevac, 25 daka je odmah posle zavr-
Setka srednje §kole zaposleno u lokalnim
kompanijama. Jedan od onih koji dacku
knjizicu nisu odmah zamenili radnom
jeste Luka Grubag, ali ne zbog toga sto
poslodavci nisu bili zainteresovani za
njega, vec zato $to je Luka imao drugacije
planove. On je odbio ponudu kompanije
»Gorenje“ da ode na usavr$avanje u slo-
venackom Skolskom centru u Velenju
jer je odlucio da skolovanje nastavi u
svom rodnom gradu. Posle zavrsetka tro-

| Luka Grubac

nTaceHIN!

godis$njeg obrazovanja upisao je Cetvrti
stepen u Politehnickoj Skoli Kragujevac,
s namerom da posle toga zavrsi MaSinski
fakultet.

Na pitanje zasto je odlucio da se dalje $ko-
luje kada mu je ve¢ bio ponuden posao u
jednoj poznatoj kragujevackoj kompaniji,
Luka kaze: ,Bio sam odli¢an dak u osnov-
noj §koli i prvobitno sam, na nagovor
roditelja koji su zeleli da steknem visoko
obrazovanje, upisao Drugu kragujevacku
gimnaziju. Medutim, poSto sam pratio
politi¢ku i ekonomsku situaciju u zemlji,



shvatio sam da diplome mnogih fakulteta
nisu trazene na trzistu rada, a da postoji
ogromno interesovanje poslodavaca za
zanatske struke, medu kojima je i zavari-
vacka. Zato sam se prebacio na obrazovni
profil bravar-zavariva¢ u Politehnickoj
$koli, u Zelji da osiguram svoju buduc-
nost.

Iako mu je tokom $kolovanja teorija
veoma dobro isla, Luka smatra da je i
prakti¢na nastava dosta doprinela nje-
govom uspehu i pomogla mu da ponese
titulu daka generacije. On se nada da ce
mu znanja i veStine koje je stekao u toku
redovnog Skolovanja i u narednom perio-
du koristiti jer, kako kaze, na Masinskom
fakultetu ima viSe stru¢nih predmeta koji
podrazumevaju sticanje vestina koje je
vec savladao tokom prakse u kompaniji
»Alfa Technics“ d.o.o. Ipak, u pocetku sko-
lovanja nije izgledalo kao da ¢e mu ucenje
kroz rad u proizvodnim pogonima toliko
odgovarati. ,Prvi ulazak u radionicu bio
je pomalo zastrasujuc. To je velika prosto-
rija sa mnogo masina koje ne poznajete

i plasite se da ih ne pokvarite. Ali posto

su uvek pored vas instruktori koji Zele da
vam pokazu kako da njima rukujete, vrlo
brzo praksa postaje zanimljiva, jer se sva-
kim danom trudite da budete bolji nego
Sto ste bili juce. Moje prvo zavarivanje je
ispalo lose, salio sam se sa starijim kole-
gama da je var lic¢io na glistu. Medutim,
vremenom sam naucio da radim kako
treba. Kada sam zavrsio tre¢u godinu, ra-
zlika u odnosu na moje prve radove bila je
ogromna - ne bi se moglo ni pretpostaviti
da je to zavarivala ista osoba”, veselo obja-
$njava Luka kako je tekao razvoj njegovog
zavarivackog umeca.

Direktor Politehnicke $kole Kragujevac,
Sini$a Koji¢, za Luku ima samo reci hvale,
ali istice da on nije izuzetak i da je u ode-
ljenjima bravara-zavarivaca, kako u toj
prvoj generaciji, tako i sada, dosta vrednih
mladica, odli¢nih daka. Jedan od njih je i
Stefan Ulamovi¢, inace bivsi Lukin drug
iz klupe koji je prihvatio ponudu Skolskog
centra u Velenju i upisao tamo dvogodi-
$nje doskolovavanje za masinskog tehni-
Cara. Postao je stipendista kompanije ,,Go-
renje“ i preselio se u Sloveniju. Za vreme
obuke u Velenju placeni su mu troskovi
$kolovanja, ishrana i povremeno putova-
nje do rodnog Kragujevca. Obezbeden mu
je smestaj u ucenickom domu koji ima
bazen i teretanu, $to nije bas uobicajeno, a
uz sve to Stefan dobija i stipendiju. ,,Nje-
govi mentori i nastavnici su odusSevljeni i
nadaju se da ¢emo i narednih godina slati
na $kolovanje u Sloveniju ovako marljive
i spretne ucenike”, kaze Koji¢. Kada zavrsi
usavrSavanje, Stefan ¢e imati mogucnost
da se zaposli u ,Gorenju” u Kragujevcu ili
da nastavi strukovne studije.

Trogodisnje obrazovanje nije slepa ulica |



Mogucnost
razliCitih
karijernih puteva

Ako ostvari svoj plan da zavrsi Masinski
fakultet, Luka Grubac ¢e imati tri zani-
manja: bravar-zavarivac, metalostrugar
ili metaloglodac, u zavisnosti od toga
koju struku odabere tokom daljeg skolo-
vanja, i masinski inzenjer. Iako je siguran
da sa znanjem koje je stekao moze da
nade posao u zavarivackoj struci, upo-
ran je u ideji da nastavi $kolovanje. ,Sada
imam zanat u rukama koji je veoma
perspektivan i sa kojim ¢u imati posao i
u slucaju da ne uspem da zavrs$im fakul-
tet”, kaZe Luka. Ni neuspeh na studijama
mu, tvrdi, ne bi teSko pao jer je u medu-

vremenu zavoleo zavarivacki posao. No,
shodno svojoj zivotnoj filozofiji da covek
celog Zivota mora da udi i postavlja sebi
nove izazove, ipak se nada da ce steci
diplomu fakulteta. Sa tim ciljem trenut-
no vanredno zavrsava cetvrtu godinu u
Politehnickoj skoli i pohada besplatnu
pripremnu nastavu za prijemni ispit na
Masinskom fakultetu.

Ukoliko bi trebalo da posavetuje mladu
osobu koja se sada nalazi pred izborom
karijere, Luka bi joj porucio: ,Pre svega,
treba biti racionalan. Gimnazija je dobra,
ali ne i jedina opcija. I trogodi$nja $kola
moZe biti veoma korisna, pre svega jer se
sa njom brze dolazi do posla, ali i zato Sto
pruza mogucénost za nastavak skolovanja
ukoliko neko ima volju i Zelju da se do-
datno usavrsava.”

Sinisa Kojic, direktor
Politehnicke skole
Kragujevac, kaze dau
njegovoj Skoli u profilu
bravar-zavarivac¢ ima dosta
vrednih mladica, odli¢cnih
daka.

| Luka Grubac
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,,Stekao,sam
korisno zne

alii radn
navike”

Miroslav Simovi¢ (18 godina)

Bivsi ucenik Politehnicke skole Kragujevac

Zavrsio obrazovni profil bravar-zavarivac =

Zaposlen u kompaniji ,,Unior Components®,
Kragujevac




Odrastajuci u kuci u kojoj se dosta go-
vorilo o zavarivanju i provodeci vreme

u radionici svog oca, zavarivaca po zani-
manju, Miroslav Simovi¢ iz Kragujevca je
jo$ u najranijem detinjstvu zavoleo ovaj
zanat. Kada mu se pruZila prilika da upise
obrazovni profil bravar-zavarivac, nije se
mnogo premisljao - upisao je Politehnic-
ku $kolu, pokazao se kao dobar i vredan
na ucenju kroz rad u kompaniji ,Unior
Components®, gde se posle zavrsetka sred-
nje Skole i zaposlio.

»Tokom prakse u ’Unioru’ trudio sam
se da se Sto bolje pokazem jer mi je bilo
veoma stalo da se zaposlim u ovoj kom-

| Miroslav Simovi¢

paniji. Ovde rade vrlo kvalitetni majstori
od kojih moze mnogo da se nauci, $to ja
i koristim svaki put kad mi se ukaze pri-
lika. Verovatno je to razlog §to sam brzo
napredovao - sada mi zavarivanje ide
super, mada mi jo$ uvek nedostaju neka
znanja iz bravarije da bih bio kompletan
majstor”, kaze skromno Miroslav dok po-
nosno koraca kroz proizvodne pogone u
svom radnom odelu. Priznaje da jo$ nije
dostigao nivo vestina koji imaju njegove
starije kolege, ali ipak je naucio dovoljno
da moze samostalno da obavlja posao.

Znanja i vestine koje je stekao tokom
ucenja kroz rad izdvojili su ga od kon-



kurencije. Svestan da ¢e mu obuka u
LUnioru“ biti od velike koristi, marljivo je
radio i usavrsavao se. Ipak, u pocetku mu
je, kaze, sve tesko padalo jer nije imao raz-
vijene radne navike. To potvrduje i Nikola
Sebek, pomoc¢nik direktora Politehnicke
$kole Kragujevac, koji kaze da je za veéinu
daka odlazak u kompanije novo iskustvo i
da tek tada imaju priliku da nauce mnoge
stvari Ciji znacaj do tada nisu shvatali:

,U radnim pogonima postoji proizvodni
ciklus, $to znaci da ucenici moraju da
postuju i vreme dolaska na praksu i zadate
rokove za obavljanje zadataka, zatim mo-
raju da budu spremni da rade sa novim
materijalima, da se uklope u kolektiv, ali i
da popunjavaju dokumentaciju. Prakti¢na
nastava u §koli podrazumeva jednosta-
vnije, ne tako stroge procedure, i u tom
smislu je daleko od realnih uslova proiz-
vodnje”

Kada je dobio radnu knjizicu u ,,Unioru®,
Miroslav je vec¢ uveliko bio navikao na
rano ustajanje i obaveze koje sa sobom
nosi posao jer je sve to tokom ucenja kroz
rad vec video i iskusio. Na pitanje kako
izgleda biti zaposlen sa 18 godina, odgo-
vara: ,,Vec¢ina mojih drugara iz osnovne
S$kole jos uvek ne radi, i kad god se vidim
sa njima, shvatim koliko sam srece imao.
Zavrsio sam dobru skolu i odmah posle
nje sam se zaposlio, i to u dobroj firmi. Sad
sam samostalan i zaradujem dovoljno za
sebe, a opet, jos uvek sam mlad i sve opcije
su mi otvorene, ko zna gde ¢e me zivot
odvesti”

Ipak, iako Zivi samostalno i ima dovoljno
slobodnog vremena za aktivnosti van pos-
la, Miroslav je bio dovoljno odgovoran da
ogranici izlaske sa drustvom na vikend jer

»Sad sam samostalan i
zaradujem dovoljno za
sebe, a opet, jos uvek

sam mlad i sve opcije su
mi otvorene, ko zna gde
¢e me Zivot odvesti.”

Miroslav Simovic¢

radnim danima mora da se naspava. ,Za
dobrog zavarivaca je najbitnije da je kon-
centrisan na poslu. To znaci da u pogon
mora da dode odmoran i da sve probleme
ostavi kod kuce”, savetuje Miroslav.

,JKada vam rastu
krila, potreban
vam je dobar
instruktor
letenja“

Tokom prvog dana ucenja kroz rad u fa-
brici ,,Unior” Miroslav je, po sopstvenom
priznanju, bio malo nesiguran posto
nije poznavao nikoga od starijih kolega.
Medutim, kako kaze, brzo se opustio i
stekao nova prijateljstva.

Dragan Zivkovi¢, direktor Programa za-
varenih konstrukcija u ovoj poznatoj kra-
gujevackoj kompaniji za proizvodnju pro-

,»Stekao sam Kkorisno znanje, ali i radne navike” |



vlakaca i zavarenih konstrukcija, kaze da
su ucenici na pocetku izgledali kao deca
koja su se slucajno nasla u pogonima:
»Nisu znali gde se Sta nalazi, cemu sluze
pojedine masine i slicno. Ipak, veoma oz-
biljno su shvatili praksu i relativno brzo
su izrasli u kvalitetne bravare-zavarivace
i zrele ljude.”

To potvrduje i Ivan Jovanovié¢, Mirosla-
vljev instruktor koji je tokom $kolskih
dana provodio mnogo vremena uz
ucenike u kompaniji: ,Kada su dosli kod
nas, oni su bili deca kojoj su krila tek
pocinjala da rastu, a na$ zadatak je bio
da ih nauc¢imo da lete. Ja sam se trudio
da uspostavim korektan odnos sa njima
iiz ove perspektive mi se ¢ini da sam
bio dobar pedagog. Postavio sam se kao

da smo jednaki, ali istovremeno i kao
autoritet koji moraju postovati. Znam
da zvuci kontradiktorno, ali to mi je
poslo za rukom kada sam im pokazao da
od mene mogu dobiti znanje, sigurnost
i zaStituy, ali i prijatelja koji ¢e ih uvek
saslusati. Vremenom smo Miroslav i ja
postali i drugari, sada se vidamo i van
posla, odlazimo jedan kod drugog na
slavu i sl”

Bivsi ucenik i njegov nekadasnji instruk-
tor sada imaju svoje interne $ale i obicaje,
na primer da jedan drugom kupuju ¢oko-
ladice kada dolaze na posao. Miroslav ne
krije zadovoljstvo §to je tako prihvacen

u svom radnom kolektivu i kaze da ¢e se
dodatno truditi na poslu — jer ,ko ne bi
Zeleo da i dalje radi ovde”.

Dragan Zivkovi¢, direktor
Programa zavarenih
konstrukcija u kompaniji
,unior Components”, kaze da
su ucenici ozbiljno shvatili
ucenje kroz rad i relativno
brzo su izrasli u kvalitetne
bravare-zavarivace

izrele ljude.

| Miroslav Simovic






Kada neko voli svoj posao, onda ima zelju
da se u svojoj profesiji konstantno usavrsa-
va. Ovako bi mogao da glasi moto Nenada
Dzevera, momka koji je zbog ljubavi prema
elektricarskom zanatu 2014. godine upisao
Elektrotehnicku skolu ,,Mihajlo Pupin” u
Novom Sadu. Buducdi da se skolovao po mo-
delu sa elementima dualnog obrazovanja,
ucenje kroz rad realizovao je u kompaniji
~Energotehnika Juzna Backa“ (EJB), gde je
odmah po zavrSetku Skole, 2017. godine, i
zaposlen. ,,Pretpostavljam da sam posao do-
bio zato sto sam tokom prakse bio redovan i
zainteresovan da Sto viSe nau¢im®, skromno
kaze Nenad.

Mladi ljudi, posebno oni koji su tek zavrsili
osnovnu $kolu, mogu ponekad imati nereal-
ne ciljeve i ambicije, ali realni susret sa sve-
tom rada i u€enje kroz rad u kompanijama
pomazu im da jo$ u toku Skolovanja shvate

| Nenad DZever

da li profesija koju su odabrali odgovara
njihovoj ideji o toj profesiji ili ne. ,,Osim §to
sam shvatio da je ovo pravi posao za mene,
tokom prakse stekao sam i samopouzdanje
jer sam uvideo da mogu da ostvarim i vise
nego $to sam mislio", tvrdi Nenad Dzever.
Ucenje kroz rad u ,Energotehnici Juzna
Backa“ nije mu tesko padalo, ali tek kada se
zaposlio, postao je potpuno zadovoljan jer
je dobio moguénost da radi jo§ dinamicniji
posao — da Cesto odlazi na teren, gde na
trafo-stanicama radi slozenije poslove koji
zahtevaju vise razmisljanja: ,Volim izazove i
zato se rado ukljucujem kad god treba resiti
neki problem. Zanimljivije mi je kada mo-
ram da smisljam nacine na koje mogu nesto
da popravim.

Da je tako, potvrduje i njegov bivsi nastav-
nik prakti¢ne nastave Bogdan Pavlovic,
koji je tokom $kolovanja sve vreme bio uz



svoje ucenike u kompaniji, ne samo u proi-
zvodnom pogonu i namenski opremljenoj
vezbaonici za obuku ucenika, nego i za istim
stolom u kantini za zaposlene, trudeéi se

da bude dobar pedagog, ali i prijatelj svojim
dacima, kako bi ih $to bolje upoznao. ,Na
vreme smo prepoznali Nenadov istrazi-
vacki karakter. Jo$ prvih dana u kompaniji
primetili smo da ¢e on, ako mu damo jedan
zadatak, naci viSe nac¢ina kako da ga resi*,
kaze nastavnik i dodaje da ¢e mu to biti od
pomoci u buducoj karijeri jer je njegov po-
sao viSeslojan: ,,Ovaj obrazovni profil obu-
hvata Sirok raspon znanja. Elektricari imaju
tri glavne kompetencije — bave se izradom
elektri¢nih instalacija za sve vrste objekata,
od stambenih do industrijskih postrojenja,
zatim rade popravke aparata u domacinstvu
i, konac¢no, osposobljeni su za odrzavanje
elektroopreme u industriji. Deca ne mogu
sva ova znanja da steknu u $koli, zato je do-
bro $to im je omogucena praksa u kompa-
niji. Bogdan Pavlovi¢ dodaje da obrazovne
institucije nisu u moguénosti da svojim da-
cima obezbede savremenu i skupu opremu
kakvom raspolazu kompanije, ali je izuzetno
vazno da poslodavci uvide da uz minimalna
ulaganja mogu dobiti kvalitetne kadrove, te
da se ukljuce u saradnju s prosvetom.

U korak srazvojem
tehnologije

sEnergotehnika Juzna Backa“ se bavi in-
Zenjeringom, izgradnjom i odrzavanjem
energetskih objekata. Ova kompanija je,
prema re¢ima Marka Kaspera, rukovodio-
ca proizvodnje i instruktora zaduzenog za
ucenje kroz rad, odlucila da podrzi skolu
zbog deficita kadrova u elektricarskoj
struci. ,Mi smo ve¢ decenijama partner

ss[Nama je cilj da mladima
pruZimo $ansu da ostanu u
nasoj zemlji i da rade posao
koji ¢e im pric¢injavati
zadovoljstvo.¢¢

Marko Kasper,
rukovodilac proizvodnje i instruktor u
kompaniji ,Energotehnika Juzna Backa“

»Zahvaljujuci poslu stekao sam samopouzdanje® |



Elektrotehnicke $kole, ali tek sada je ova
saradnja podignuta na visi nivo. Ucenici
dolaze na praksu kod nas u drugoj i trecoj
godini $kolovanja, tokom koje mi sticemo
uvid u njihove vestine i sposobnosti i na
osnovu toga mozemo da procenimo ko
¢e se od njih dobro uklopiti u kolektiv

i odgovorno pristupati poslu. Iz prve
generacije elektricara zaposlili smo svu
Cetvoricu ucenika koji su polozili zavrsni
ispit, a nadamo se da ¢emo imati priliku
da zaposlimo i dake iz narednih generaci-
ja“ kaze Kasper pojasnjavajuci da zavr$ni
ispit realizuju $kola i kompanija zajedno,
trudeci se da on bude ozbiljan i da prikaze
realno znanje mladih. ,Nastavicemo da
saradujemo sa Skolom zato Sto su nam
potrebni elektricari. Oni su i u celoj Srbiji
deficitarna struka jer u velikom broju
odlaze na rad u inostranstvo. Nama je cilj
da mladima pruzimo Sansu da ostanu u
nasoj zemlji i da rade posao koji ¢e im
pric¢injavati zadovoljstvo®, kaze Marko
Kasper i izrazava nadu da ¢e nedavno
usvojeni Zakon o dualnom obrazovanju
resiti neke nedoumice koje poslodavci
Cesto imaju prilikom primanja ucenika

u svoje radne pogone, kao $to su visina

i nacin isplate naknade ucenicima za
ucenje kroz rad, ali i saradnja sa skolama.
Medutim, ,Energotehnika JuZzna Backa“
se i pre donoSenja Zakona potrudila da
mladima pruzi §to bolje uslove za ucenje,
te im je, osim uzine i finansijske nagrade
za postignuca, obezbedila i posebnu ucio-
nicu-radionicu za obuku.

Kasper naglasava da, iako poseduju do-
voljno stru¢nih znanja i ve§tina, mladi koji
zavrSe ovaj smer ipak moraju dodatno da
se usavr$avaju zato Sto se ova oblast ubr-
zano razvija. Toga je svestan i bivsi ucenik,
a sada zaposleni u kompaniji ,,Energo-
tehnika Juzna Backa“, Nenad Dzever,

koji kaze da ¢e morati jo§ mnogo da uci.
»lmam utisak da sam spretniji i da imam
viSe znanja od mojih vr$njaka sa drugih
smerova, koji nisu imali toliko prakti¢ne
nastave. Ali to ne znaci da treba da presta-
nem da uc¢im. Da biste bili dobri u ovom
poslu, morate ga mnogo voleti kako biste
imali volju da se konstantno usavrSavate.
Ali pretpostavljam da je tako u svakom
poslu ako hocete da budete uspesni.“

sslzuzetno je vaino da poslo-
davci uvide da uz minimalna
ulaganja mogu dobiti kvali-
tetne kadrove, te da se ukljuce
u saradnju s prosvetom.“¢

Bogdan Pavlovic,
nastavnik prakti¢ne nastave u
ETS ,Mihajlo Pupin®

| Nenad DZever
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Ljubi$a Dragojevi¢ (18 godina)

Bivsi uéenik Tehnicke Skole
,Milenko Verki¢ Nesa“ Pecinci

Zavrsio obrazovni profil industrijski mehanicar

Zaposlen u kompaniji ,,Robert Bosch“ d.o.o.,
Simanovci




Ljubisa Dragojevi¢ upisao je Tehnicku
skolu ,Milenko Verki¢ Nesa“ 2014. godine
ijedan je od onih ucenika koji su svojevre-
meno ,,probili led” odlucivsi se za zanima-
nje o kojem se u tom trenutku nije mnogo
znalo. Nakon uspes$no zavrs§enog trogodi-
$njeg Skolovanja za industrijskog meha-
nicara po modelu dualnog obrazovanja,
on danas ima radnu knjizicu u gigantu u
proizvodnji automobilske opreme kakav
je ,Bosch® ,,Moj posao je da nadzirem rad
masina koje kontrolisu kvalitet proizvo-
da”, objasnjava Ljubisa posao industrijskog
mehanicara, koji osim pracenja rada indu-
strijskih masina obuhvata i njihovo odr-

| Ljubisa Dragojevic¢

zavanje i masinsku obradu jednostavnih
delova koji ih sacinjavaju.

Ljubisa je za ovo zanimanje ¢uo u osmom
razredu osnovne Skole na prezentaciji
profila industrijski mehanicar. ,,Dosli su
ljudi iz ’'Boscha’ i GIZ-a i ispric¢ali nam $ta
¢emo sve raditi tokom skolovanja, ali i po-
sle toga, kada se zaposlimo. Svidelo mi se
kad sam ¢uo da necemo uciti samo u $koli
nego i u fabrici i odlucio sam da upisem
taj smer”, priseca se Ljubisa.

Tokom prvog razreda LjubiSa i njegovi
drugari iz odeljenja realizovali su ucenje



»Moj posao je da
nadzirem rad masina
koje kontrolisu kvalitet

proizvoda.”

Ljubisa Dragojevic¢

kroz rad u $kolskim radionicama koje su
potpuno renovirane i opremljene kroz
projekat javno-privatnog partnerstva
izmedu Tehnicke skole, opstine Pecinci,
»,Boscha“i GIZ-a. Od druge godine pocelo
je ucenje kroz rad u ,,Boschovoj“ fabrici za
proizvodnju sistema brisa¢a u Simanov-
cima. To je za Ljubi$u bio prvi susret sa
svetom rada. ,Kada sam dos$ao, sve mi je
bilo neobi¢no, nisam mogao da se snadem
u tom velikom prostoru. Ali posle nekog
vremena potpuno sam upoznao fabriku,
sada znam svaki njen kutak”, obja$njava
Ljubi$a. Kako kaze, njegove kolege, koje su
tokom $kolovanja ovde dolazile na uce-
nje kroz rad, dobro poznaju proizvodna
odeljenja ,Boscha“ jer su tokom prakse
rotirani na vise pozicija kako bi stekli raz-
novrsna znanja u razlic¢itim odeljenjima i
mernim sobama.

Inace, ,,Bosch® je bio jedna od prvih
kompanija koje su se u Srbiji ukljucile u
realizaciju dualnog obrazovanja jer im je
kao nemackoj kompaniji ovakav sistem

$kolovanja dobro poznat. Nameru da du-
gorocno podrzi obrazovanje buducih ka-
drova ,Bosch” pokazuje i kroz spremnost
da za vreme ucenja kroz rad u fabrici uce-
nici dobijaju finansijsku nadoknadu, topli
obrok i prevoz, §to ih dodatno motivise

i doprinosi njihovom zdravom odnosu
prema radu. Kao rezultat aktivnog ucesca
u obrazovanju industrijskih mehanicara
»Bosch” dobija kvalifikovane radnike,
profilisane u skladu sa potrebama same
kompanije i spremne da se odmah po za-
vrsetku skolovanja samostalno ukljuce u
proces proizvodnje.

Motivacija je
recept za uspeh

Supervizor za dualno obrazovanje u
»Boschu“ Marko Radovi¢ zadovoljan je
napretkom nekadasnjih daka, a sada za-
poslenih. ,Nismo ih zatrpavali poslom,
vec¢ smo im davali onoliko radnih zadatka
koliko su mogli kvalitetno, bez pritiska, da
ispune. Zato su stekli korisno i primenlji-
vo znanje, koje im je sada od velike pomo-
¢i”, kaze Radovic.

Takav odnos buduceg poslodavca pozi-
tivno je uticao na ove mlade ljude koji su
tek na pocetku svog profesionalnog ra-
zvoja. Direktorka Tehnicke $kole ,,Milenko
Verkic¢ Nesa” Spomenka Raki¢, priseca se
koliko je ova generacija bila motivisana
da odlazi u,,Bosch“ na ucenje kroz rad:
»Za njihovu motivaciju su delom svakako

,,0dlicno se snalazim u fabrici® |



zasluzne stipendije, topli obrok i prevoz
koje im je kompanija obezbedila tokom
pohadanja prakse, ali mislim da to nisu
bili presudni podsticaji. Cini mi se da su
deca prepoznala znacaj Sanse koja im je
pruZzena - da rade u jednoj modernoj i
dobro opremljenoj fabrici i steknu isku-
stva koja ¢e im biti znacajna tokom celog
radnog veka.”

Za razliku od mnogih svojih vrsnjaka,
Ljubisa Dragojevic sa 18 godina ve¢
skoro godinu dana ima siguran, stalan
posao. Sta se u njegovom zivotu pro-

menilo otkako je stupio u radni odnos?
»,Ne mnogo toga. Ranije sam jedan deo
dana provodio u $koli ili na praksi ovde

u fabrici, a sada to vreme provodim na
poslu. I dalje imam dovoljno vremena za
sve $to me zanima. Slobodno vreme pro-
vodim isto kao moji drugari - u izlascima
i treninzima. Igram fudbal u ’'Hajduku’ u
Simanovcima, tako da ¢etiri puta nedelj-
no imam treninge koji traju po dva sata, a
ponekad igram i utakmice”, kaze Ljubisa i
dodaje da bi, kada je posao u pitanju, vo-
leo da se dokaZe i jednog dana postane Sef
smene u ,Boschu®

ssUcCenike nismo zatrpavali
poslom,ve¢ smo im davali
onoliko radnih zadatka
koliko su mogli kvalitetno,
bez pritiska, da

ispune.¢¢

Marko Radovig,
supervizor za dualno obrazovanje u
kompaniji ,Robert Bosch“ d.o.o.

| Ljubisa Dragojevic






Milos Tati¢ jedan je od desetorice mladica,
ucenika Tehnicke skole ,Milenko Verki¢
Nesa” u Pe¢incima, koji su $kolovanje za
industrijske mehanicare zavrsili u junu
2016. godine. Svi oni su vec u julu iste
godine zaposleni u obliznjoj fabrici kom-
panije ,,Robert Bosch® u Simanovcima, u
kojoj su dve godine realizovali u€enje kroz
rad. To je prva generacija tada novog obra-
zovnog profila — industrijski mehanicar,
koja se skolovala po modelu jedinstvenom
u obrazovnom sistemu u Srbiji, a koji
podrazumeva tri meseca ucenja kroz rad u
kompaniji u drugoj i dva puta po tri mese-
ca u trecoj godini skolovanja.

Milo$ misli da je ovaj model obrazova-
nja najefikasniji zato sto su on i njegovi
drugari u $koli stekli dovoljno teorijskog
znanja koje su potom mogli da primene

| Milog Tati¢

u realnim radnim uslovima u kompaniji.
Iako su obrazovanjem koje su stekli po-
stali konkurentni na trzi$tu rada, niko od
njih u skorijoj budu¢nosti nece slati svoj
CV drugim kompanijama jer su zadovoljni
radnim uslovima u ,Boschu®

Na pitanje da li je mu je privikavanje na
posao bilo lakse zato $to se celo njegovo
odeljenje zaposlilo u istoj kompaniji, Tati¢
odgovara da ne vida cesto svoje drugare iz
klupe jer svi rade na razli¢itim pozicijama.
On je zaposlen na kontroli kvaliteta proi-
zvoda koji se prave u ovoj fabrici. “Ja sam
u laboratoriji, gde nadzirem rad masina
koje ispituju kvalitet brisaca kada izadu sa
fabricke linije. Jednostavno receno, pratim
rezultate koje masine izbacuju i vodim
racuna da oni budu u skladu sa nasim
standardima. Ukoliko dode do nekih pro-



blema, sto se retko desava, moj zadatak je
da zaustavim proizvodnu liniju i pozovem
stru¢njake da dijagnostifikuju i otklone
problem”, ukratko objasnjava Milo$ svoj
rad. UvreZeno je misljenje da mlade koji
zavr$e trogodi$nju §kolu obavezno ¢eka
tezak fizicki posao. Medutim, Milos kaze
da ne mora da bude tako: ,,Moj posao u
tom smislu uopste nije naporan, ali je veo-
ma odgovoran i zahteva veliku koncentra-
ciju na radnom mestu.”

Kada su poceli da rade u ,,Boschu®, biv-

§i ucenici bili su ve¢ dobro upoznati sa
procesom rada, uslovima i radnom atmo-
sferom. U tom smislu, zaposlenje za njih
nije bila velika promena. Ipak, kako Milo$§
kaze, postoji jedna bitna razlika kada
imate ugovor o radu u odnosu na period
kada realizujete ucenje kroz rad: ,,To je
odgovornost. Nista drugo se nije prome-
nilo. Ve¢ smo naviknuti na uslove rada

u ’Bosch u’, kolege su i dalje fine prema
nama i uvek voljne da nam pomognu, ali
sada smo zaposleni i stavljamo svoj potpis
na svaki izvestaj o radu masina, Sto je za
nas jedno sasvim novo iskustvo. To znaci
da svojim imenom i prezimenom stojimo
iza svog rada”, kaze Milo§ Tati¢ i dodaje da

,,Skola me je pripremila za odgovornost koju donosi posao®

mu nova odgovornost ne pada tesko jer
je siguran u znanja koja je stekao u toku
skolovanja.

Spomenka Raki¢, direktorka Tehnicke
Skole ,Milenko Verki¢ Nesa“, ponosna je
na prvu generaciju industrijskih mehani-
Cara, za koje kaze da su se odli¢no pokazali
na ucenju kroz rad u ,,Boschu, gde su

bili redovni, vredni i veoma angazovani.
Konstantno su smisljali nove ideje kako
da unaprede proizvodni proces, a neke od
njihovih ideja starije kolege i nadredeni
su i prihvatili. Od uvodenja profila indu-
strijski mehanicar u pec¢inacku tehnicku
Skolu do danas, u ovoj opstini poraslo je
interesovanje za ovu struku - sada sve
viSe dece Zeli da upiSe ovaj profil, ali i sve
viSe kompanija Zeli da aktivno ucestvuje
u njihovom $kolovanju. Direktorka $kole
primecuje i da su sve Ce$ce za ovaj profil
zainteresovane i devojcice, Sto ranije nije
bio slucaj kada je rec o trogodis$njim za-
natskim profilima masinske struke.

Trogodisnji
profili nude dobru
perspektivu

Pored toga $to na svakoj proizvodnoj po-
ziciji postoje instruktori koji obucavaju
ucenike, ,,Bosch” je zaposlio Marka Ra-
dovica na poziciji supervizora za dualno
obrazovanje. Radovi¢ je prosao pedago-
sko-didakticke obuke za rad sa mladima i
odgovoran je za realizaciju ucenja kroz rad
u proizvodnim odeljenjima ,,Boscha“ On
rasporeduje ucenike na odredene pozicije
za ucenje, vodi racuna da se savladaju sve



nastavne jedinice predvidene planom i
programom i u stalnoj je komunikaciji
sa nastavnicima u $koli. Radovic¢ kaze

da je svaka generacija nesigurna kada
dode u kompaniju: ,,Oni dodu u grupi,
zbunjeni su, ne znaju ¢ak ni koje pitanje
da nam postave, ali kada prode pocetna
iznenadenost, postepeno se opustaju i
postaju deo kolektiva. Vremenom izrastu
u ravnopravne kolege sa nasim zaposle-
nima, jer kroz prakti¢nu nastavu sticu
ne samo strucna znanja vec i sposobnost
rada u timu i veStine poslovne komuni-
kacije.” Mladi su, kaZe njihov supervizor,
otvoreniji i imaju manje predrasuda od
odraslih, $to im omogucava da lakse
prihvataju nova znanja. ,Vrlo brzo, goto-
vo neprimetno, posle samo dve godine

dolaZenja na praksu ovde, mi shvatimo
da su oni vec postali odrasli ljudi. Kada
zavrs$e Skolu i zaposle se, oni su ve¢ odgo-
vorne, ozbiljne i zrele osobe”, zakljucuje
Radovic.

Da je zaista tako, potvrduje i Milos Tati¢
svojim primerom. On Zeli da nastavi da
radi u kompaniji ,,Bosch ali razmislja i
o tome da upise visu $kolu ili Masinski
fakultet. Veruje da moze da postigne da
uporedo studira i zadrzi posao, ali ako i
ne ostvari taj plan, bice zadovoljan jer je,
kako kaze bez lazne skromnosti, ve¢ po-
stigao mnogo. Primecuje da je odgovor-
niji i da ima bolje radne navike od svojih
vr$njaka koji tokom $kolovanja nisu bili
u prilici da se upoznaju sa svetom rada.

99Sve Cesce su za profil
industrijski mehanicar
zainteresovane i devojcice,
S$to ranije nije bio slucaj kada
jerec o trogodiSnjim
zanatskim profilima
masinske struke.¢¢

Spomenka Raki¢,

direktorka Tehnicke skole ,Milenko Verki¢ Nesa“
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Iako cela prva i dobar deo druge genera-
cije industrijskih mehanicara iz Tehnicke
skole “Milenko Verki¢ Nesa” sada radi u

fabrici za proizvodnju sistema brisaca
“Robert Bosch“u Simanovcima, do pre
nekoliko godina je retko ko od ovih mla-
dih ljudi mogao da pretpostavi kakva ga
profesionalna buduénost ceka.

Jedan od njih, Milo$ Kokir, ¢uo je za ovo
zanimanje kada je zavr§avao osnovnu
$kolu u Peéincima, ali ni posle detaljnih
pretraga po internetu nije mu bilo jasno
Sta sve ovaj posao u praksi podrazumeva.
Medutim, kad je cuo da ce, ukoliko se
bude $kolovao za industrijskog mehanica-

| Milo$ Kokir

ra, ucenje kroz rad realizovati u poznatoj
nemackoj kompaniji, nije se vise dvoumio
i2014. godine upisao je ovaj profil u peci-
nackoj Tehnickoj $koli. Sada, skoro cetiri
godine kasnije, sa zavr§enim trogodi$njim
obrazovanjem i zaposlenjem u ,,Boschu,
kaze da se nije pokajao.

»Pre nego $to sam odabrao ovaj smer citao
sam $ta znaci biti industrijski mehanicar,
ali mi opet nije bilo jasno sta ¢u konkret-
no raditi, pa sam u svojoj glavi zamisljao
kako ce izgledati moj radni dan. Isposta-
vilo se da sam imao dobru pretpostavku.
Vec tokom prvih dana prakse u fabrici
shvatio sam koja su moja zaduZenja i



koliko zapravo ona odgovaraju mojim
sposobnostima”, kaze Milos Kokir. ,,Sada,
kada sam zaposlen, bavim se merenjem
delova za proizvode prema unapred defi-
nisanim standardima, naravno ne ruc¢no,
jer je ovde dosta poslova automatizovano,
ve¢ pomoc¢u masina. Tokom dve godine
prakti¢ne nastave promenio sam nekoliko
radnih pozicija i najviSe mi se svidela ova.
[ moj supervizor je primetio da mi ovaj
posao odgovara, pa pretpostavljam da su
me zato zaposlili ba§ na ovom radnom
mestu”, kaze on.

Vladan Doljancevi¢, jedan od supervizora
za dualno obrazovanje koji je u ,Boschu”
zaduZen za obuku ucenika, potvrduje
Miloseve reci: ,,Tokom prakti¢ne nastave
svaki od ucenika prode kroz nekoliko
odeljenja, a mi pratimo kako se u njima
snalazi. Tokom $kolovanja pratimo njihov
napredak, kroz rad na raznim projektima,
redovne evaluacije, razgovore sa ucenici-
maisl,inaosnovu toga i njihovih zZelja
im nudimo odgovarajuce radne pozicije u
kompaniji.”

Milo§ Kokir ima samo reci hvale za model
$kolovanja koji je prosao: ,,Zaista mislim
da sam naucio mnogo, ne samo iz knjiga
vec i tokom prakticnog rada. Pomagali

su mi nastavnici u skoli, instruktori, ali i
ostali zaposleni ovde u fabrici. Oni su Zele-
li da nam objasne §to vise zato Sto su znali
da ¢emo jednog dana biti deo njihovog
tima”, kaze Milos i nada se da se trud ispla-
tio i njegovim sada$njim kolegama. ,Cini
mi se da jeste, jer primeéujem da sada na
nas gledaju kao na ravnopravne ¢lanove
kolektiva i da nam poveravaju znacajne
radne zadatke” tvrdi on.

Iako je zaposlen, Kokir ima sasvim dovolj-
no vremena za druzenje sa svojim vrsnja-
cima, koji, kako kaze, uglavnom ne rade.
Uprkos tome $to osam ¢asova dnevno
provodi u proizvodnim pogonima ,,Bosc-
ha“ stize da se bavi i drugim aktivnostima
kao $to je igranje kosarke. ,Bitna je samo
dobra organizacija i sve se moze postici”,
samouvereno tvrdi ovaj mladic.

Dobra odluka
i Sansa za dalje
skolovanje

Na pitanje kako on zna da je dobar u
svom poslu, Milo§ Kokir odgovara: ,,Da bi
neko bio dobar industrijski mehanicar,
potrebna je posvecenost - sve se moze
nauciti tokom prakse u kompaniji, ali
glavni preduslov je da imate volju za usa-
vrSavanjem. Dok sam odlazio na praksu u
~Bosch® glavna motivacija mi je bila Zelja
da nesto naucim i da budem koristan.
Sada, kada sam zaposlen, ponosan sam
$to zaradujem svoj dinar. Imam utisak da

,»Posao po mojoj meri“



sam mnogo zreliji nego kada sam upisao
srednju $kolu i opredelio se za smer indu-
strijski mehanicar. Na moju srecuy, to se
pokazalo kao dobra odluka.”

Sazrevanje tinejdzera u odrasle ljude,
osim ljudi iz ,,Boscha®, aktivno su pratili

i nastavnici i direktorka Skole Spomenka
Raki¢. Ona smatra su njeni bivsi ucenici
izrasli u vrsne stru¢njake upravo zato

$to im je omoguceno ucenje kroz rad u
jednoj tako ozbiljnoj kompaniji kao $to je

,Bosch® ,Dobili su Sansu da sti¢u nove ve-
S$tine na skupim masinama kakve nijedna
$kola u Srbiji nema. Posle tri godine obra-
zovanja oni ve¢ imaju zanat u rukama.
Pored toga, oni koji Zele mogu i da nastave
skolovanje”, kaze direktorka.

O nastavku skolovanja u budu¢nosti raz-
mislja i Milo§ Kokir jer bi mu fakultetska
diploma i zvanje inZenjera otvorili nove
mogucénosti za napredovanje u kompaniji
u kojoj radi.

99 Tokom prakti¢ne nastave
svaki od ucenika prode kroz
nekoliko odeljenja, a mi pra-
timo kako se u njima snalazi.
Na osnovu toga i njihovih Ze-
ljaim nudimo odgovarajuce
radne pozicije u kompaniji.¢
Vladan Doljancevic,

supervizor za dualno obrazovanje u
kompaniji ,Robert Bosch“ d.o.o.







Zoltan Kuti ima samo 18 godina, a ve¢ moze
da se pohvali bogatim profesionalnim i
Zivotnim iskustvom - zavrsio je Tehnicku
$kolu ,Ivan Sari¢“ u Subotici, smer bravar-
-zavarivac, a po polozenom zavr$nom ispitu
zaposlio se u,,Siemensu‘, cuvenoj nemackoj
kompaniji u kojoj je tokom skolovanja re-
alizovao ucenje kroz rad. Trenutno radi u
Beogradu, u kompaniji ,Montavar Metalna
Lola“ koja se bavi izradom zavarenih celi¢-
nih konstrukcija i prefabrikacijom i monta-
Zom cevovoda i procesne opreme, a najveci
deo svog asortimana izvozi.

Celni ljudi ,Montavara®, &iji se proizvodni
pogoni nalaze u naselju Zeleznik, odmah
su prepoznali potencijal mladog Subotica-
nina. Aleksandar Stojanovi¢, komercijalni
menadzer ,Montavara® kaze da su bili veo-
ma iznenadeni kada im se na testiranju za
posao pojavio tako mlad, a ve¢ iskusan za-

| Zoltan Kuti

varivac: ,,Bio je najbolji na testovima i od-
mah smo ga zaposlili. Ispostavilo se da mu
cak nije bila potrebna ni dodatna obuka,
$to je kod nas veoma Cest slucaj. Ova kom-
panija, buduci da je konstantno u potrazi
za novim kadrovima, odrzava u svom tre-
ning centru i obuke zavarivaca. No, prema
Stojanoviéevim recima, ma koliko sveobu-
hvatne te obuke bile, uvek se vidi razlika
izmedu ljudi koji su na prekvalifikaciji i
onih koji dolaze iz stru¢nih skola. Skolova-
ni zavarivaci imaju dobru teorijsku osnovu,
$to je u ovom poslu od izuzetne vaznosti®,
isti¢e on i dodaje da je iz tog razloga Zolta-
nu na konkursu za posao dodatni plus bila
diploma Tehnicke skole.

Zoltan i sam kaZe da je tokom Skolovanja
mnogo naucio, posebno na ucenju kroz rad
u,,Siemensu’, gde je i zapoceo svoju karije-
ru. Ipak, na konkurs koji je ,Montavar* ras-



pisao javio se zbog mogucnosti da radi ra-
zlicite tipove zavarivanja, ali i da, ukoliko to
bude Zeleo, ode u inostranstvo, s obzirom
na to da ova firma povremeno inostranim
kompanijama, uglavnom nemackim i
italijanskim, iznajmljuje svoje kadrove na
odredeno vreme.

Na pitanje otkud jedan jako vrlo dobar
dak u trogodisnjem profilu, Zoltan odgo-
vara: ,Oduvek sam znao da je ovo posao
za mene. Kada sam bio mladi, komsija mi
je dao da zavarujem nesto i rekao mi je

da sam talentovan za to. U osnovnoj sam
imao vrlo dobar uspeh i mogao sam da
biram $ta ¢u upisati, ali odlucio sam se za
ovaj trogodis$nji smer. Kad sam krenuo na
praksu u ’Siemens’, pobolj$avao sam uspeh
u $koli, pa sam treci razred zavrsio sa svim
peticama. U meduvremenu sam i$ao i na
takmicenja iz zavarivanja i shvatio da je to
moj Zivotni poziv*, priseca se Zoltan koji

je ipo zavrsetku skole nastavio da se tak-
mici. Na nacionalnom takmicenju ,,Mladi
zavarivac 2018“ u Beogradu osvojio je ube-
dljivo prvo mesto u MAG postupku i tako
se direktno plasirao na svetsko prvenstvo

zavarivaca koje e biti odrzano sledece go-
dine u Kini.

Osim $to ¢e nastaviti da pokazuje svoje
umece na profesionalnim nadmetanjima,
Zoltanu je cilj da zavrsi jos kurseva i postane
zavarivac specijalista, Sto bi mu otvorilo mo-
gucnost da vrsi kontrolu krajnjih proizvoda,
nadzire rad ostalih zavarivaca, ali i da drzi
obuke. Kada bi mu neko jednog dana po-
nudio da bude instruktor dacima na ucenju
kroz rad u kompaniji, rado bi to prihvatio
jer, kako kaze, kao bivsi ucenik on najbolje
zna §ta mu je tokom prakti¢ne nastave naj-
vise koristilo, a Sta mu je nedostajalo.

Najbolji u Srbiji u MAG zavarivanju |



Samo odgovorna
osoba moze biti
dobar zavarivac

Na pitanje koliko mu je tokom $kolova-
nja znacilo ucenje kroz rad u kompaniji,
ovaj mladi¢ odgovara da je za njego-

vu struku to najbolji nac¢in ucenja, jer
»dZabe vam sve teorijsko znanje ako ne
umete da ga primenite u praksi“ Gledao
je sta rade starije kolege i, po sopstvenim
recima, ,krao zanat“ od njih. Da biste bili
dobar bravar-zavarivac, kaze, nije do-
voljno da imate mirnu i preciznu ruku:
»10 pre svega mora biti odgovorna osoba
koja, osim §to zavaruje, brine i o ostalim
operacijama, kao §to su priprema za rad
ili obrada i ¢iS¢enje spojeva. Za ovaj po-
sao potrebno je biti detaljista“

Zbog njegovog zrelog razmisljanja, a
delom i zato $to je najmladi u kolektivu,
za samo tri meseca u ovoj firmi Zoltan

je postao miljenik kolega. Prihvatili su

ga kao da je u kompaniji ve¢ godinama,
pa su mu pomagali i da nade stan po
preseljenju iz Subotice u Beograd. Imali
su srece, pa potraga za smestajem nije
dugo trajala, a ni sam proces preseljenja u
veliki grad nije mu predstavljao problem.
»10 je bila moja odluka i sproveo sam

je onako kako sam Zeleo. Olaksavajuca
okolnost bila je odluka kompanije da mi
obezbedi dodatna sredstva za iznajmlji-
vanje stana, ali i to $to dovoljno zaradu-
jem da mogu redovno da posecujem ro-
ditelje u Subotici i devojku koja studira u
Novom Sadu“ kaze Zoltan i dodaje da je
za njega najveca novina koju mu je done-
la promena posla zZivot u dvomilionskom
gradu. U upoznavanju nove sredine dru-
$tvo mu prave Kkolege iz firme, sa kojima
posle posla ponekad ode na obliznju Adu
Ciganliju, na pice, ili do Kalemegdana u
Setnju. S obzirom na urodenu komunika-
tivnost, Zoltanu nije bilo tesko da stvori
novi krug prijatelja, sa kojima sada stice
nova iskustva ,,u gradu u kojem nikada
nije dosadno®

ssSkolovani zavarivaci imaju
dobru teorijsku osnovu, §to
je u ovom poslu od izuzetne
vaznosti.“¢

Aleksandar Stojanovi¢,
komercijalni menadzer
kompanije ,Montavar Metalna Lola“

| Zoltan Kuti



Projekat Nemacko-srpske razvojne saradnje
»Reforma srednjeg stru¢nog obrazovanja u Srbiji"

o’ %
-

Razvijen je model sa elementima
dualnog obrazovanja koji,
pored nastave u Skoli,
podrazumeva i

Projekat finansira
Ministarstvo za
privrednu

saradnju i ucenje
razvoj Savezne kroz rad

Republike
Nemacke,

u kompanijama, uz podrsku
instruktora obucenih za
rad sa mladima. Polazeéi od

iskustava u realizaciji ovog

a sprovodi Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale modela, razvijen je

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
u saradnji sa Ministarstvom naciona ln i

prosvete, nauke i tehnoloskog

razvoja RS. mOdEI. dualnog
obrazovanija.




trogodi$njih zanatsko-tehnickih profila, modernizovanih

uz podrsku projekta, realizuje se po modelu dualnog obrazovanja:

*

Oko 2700 52

ucenika/ca srednje strucne Skole

skoluje se u ovih 6 profila po u Srbiji ukljucene su u projekat.
modelu dualnog obrazovanja.

| Projekat Nemacko-srpske razvojne saradnje ,,Reforma srednjeg strucnog obrazovanja“



Trenutno oko

200

kompanija

aktivno saraduje sa $kolama

u projektu tako §to njihovim

ucenicima/ama omogucava
ucenje kroz rad u svojim
proizvodnim pogonima.

*

Kadrovi odgovorni za kreiranje i
implementaciju modela dualnog
obrazovanja prosli su

kako bi mogli da realizuju

modernizovane sadrzaje

nastave i ucenja.

je poloZzilo zavrsni ispit u profilima
podrzanim od strane projekta, a

204 uéenika

se po zavrsetku skolovanja zaposlilo.

Projekat sprovodi
aktivnosti u cilju vece

inkluzije ucenika/ca
iz osetljivih grupa

u srednje strucno
obrazovanje i profile koji se

realizuju po dualnom modelu.



Potpisana su

3 sporazuma
0 javno-privatnom
partnerstvu

sa ciljem da se definiSe saradnja
strana potpisnica na zajednickom
zadatku - da se obezbede

kvalifikovani kadrovi

potrebni lokalnoj privredi
i da se pobolj$aju uslovi
da mladi brze dodu do posla.

*

Pored Ministarstva prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja
Republike Srbije,

uspostavljena je
saradnja

i sa ostalim obrazovnim
institucijama, Priviednom
komorom Srbije i medunarodnim
organizacijama koje se bave
uvodenjem dualnog obrazovanja.

Projekat je podrzao izradu Zakona o dualnom obrazovanju i pratecih
pravilnika. Mnogi aspekti regulisani ovim aktima oslanjaju se na iskustva
stecena tokom realizacije projekta.

Zakon o dualnom obrazovanju
usvojila je Skupstina Srbije u novembru 2017. godine, a stupice na snagu
od skolske 2019/20. godine.




0 PROJEKTU

Naziv: ,Reforma srednjeg strucnog obrazovanja“

Podrzava: Ministarstvo za privrednu saradnju i razvoj, SR Nemacka

Sprovodi: Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Partner: Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije

Trajanje: April 2013 - Decembar 2019.

Cilj projekta je da se u okviru formalnog sistema srednjeg stru¢nog obrazovanja poboljsa
ponuda inkluzivnog, zanatsko-tehnickog obrazovanja u skladu sa potrebama trzista,
uvodenjem elemenata dualnog obrazovanja.
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